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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

 

Οι καταγγελίες μας για τις παράνομες φωτογραφικές προκηρύξεις δήθεν αξιοκρατικής επιλογής 

προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων στο Υπουργείο Υποδομών & Μεταφορών 

δικαιώθηκαν πανηγυρικά πλέον και από το καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργείο Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης. 

 

Μετά από συντονισμένες ενέργειές μας, σε συνεργασία με το νομικό μας σύμβουλο, εκδόθηκε  η 

υπ’ αριθ. 49843/7-9-2018 εισαγγελική παραγγελία προς το Υπουργείο Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης και λάβαμε το υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/προς/239/32426/19-9-2018 απαντητικό 

έγγραφο (το οποίο σας επισυνάπτουμε), που αφορά τη χορήγηση των ειδικών περιγραμμάτων 

θέσεων εργασίας Προϊσταμένων οργανικών μονάδων του Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών. 

 

Από το έγγραφο αυτό, προκύπτει σαφώς και ξεκάθαρα ότι η συμπερίληψη των επιπρόσθετων 

τυπικών προσόντων στις προκηρύξεις, μέσω των οποίων ¨φωτογραφίζονται¨ συγκεκριμένοι 

υποψήφιοι, παραβιάζει και τις διατάξεις του νόμου, καθώς και των εγκύκλιων οδηγιών. 

Συγκεκριμένα, αναφέρεται: «όσον αφορά το πεδίο τυπικά προσόντα, όπως έχουμε τονίσει 

επανειλημμένα ότι συμπληρώνονται ¨αποκλειστικά ρητώς τα προβλεπόμενα, τόσο στο 

προσοντολόγιο (ΠΔ 50/2001), όσο και στις οικείες οργανικές διατάξεις¨. Για κάθε 

προσόν που δεν πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις θεωρείται πρόσθετο και θα πρέπει 

να αναφερθεί στο πεδίο Γνώσεις – επιθυμητά προσόντα». 

 

Από τα ανωτέρω, γίνεται πλέον ξεκάθαρη η μεθόδευση που χρησιμοποιήθηκε, καταπατώντας κάθε 

έννοια ισονομίας, αξιοκρατίας και διαφάνειας, κατά παράβαση των διατάξεων. Αυτή η εξέλιξη 

δημιουργεί νέα δεδομένα και σε δικαστικό επίπεδο, έτσι ώστε να θεωρείται σχεδόν βέβαιη η 

ακύρωση των συγκεκριμένων προκηρύξεων από το Σ.Τ.Ε., με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την 

εύρυθμη λειτουργία του Υπουργείου, εξέλιξη η οποία χρεώνεται αποκλειστικά στους εμπνευστές 

αυτής της παράνομης διαδικασίας. 

 

Αναφορικά με όλα τα ανωτέρω, η απάντηση του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότηαης δεν μας 

εξέπληξε, καθώς ήρθε απλώς να επιβεβαιώσει όσα εξαρχής είχαμε επισημάνει και υποστηρίξει με 

τις καταγγελίες μας. 
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Το αξιοσημείωτο είναι ότι από το έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

προκύπτει ότι για την προκήρυξη των θέσεων των Γενικών Δ/ντων, όχι μόνο παραβιάστηκαν  

 

διατάξεις του νόμου, καθώς και οι εγκύκλιες οδηγίες, όσον αφορά τα επιπρόσθετα προσόντα, αλλά 

επιπλέον τίθενται ζητήματα ακυρότητας και της ίδιας της Κοινής Υπουργικής Απόφασης, όπως 

προκύπτει από το απόσπασμα του εγγράφου που σας παραθέτουμε, αφού δεν ακολουθήθηκε η 

νόμιμη διαδικασία περί συνυπογραφής: «Όσον αφορά την επίμαχη προκήρυξη, σας 

γνωρίζουμε ότι δεν περιήλθε κατά τα ανωτέρω στην υπηρεσία μας και ως εκ τούτου 

δεν ασκήθηκε η προβλεπόμενη στις ανωτέρω διατάξεις συναρμοδιότητα περί 

συνυπογραφής και ως εκ τούτου ελέγχου νομιμότητας της εν λόγω προκήρυξης». 

 

Δηλαδή η συγκεκριμένη προκήρυξη, πάσχει όχι μόνο στο ουσιαστικό της μέρος, αλλά και στο 

τυπικό, καθώς ποτέ δεν εστάλη και δεν υπεγράφη από την Υπουργό Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

όπως όριζε ο νόμος. 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

 

Τέτοια εξόφθαλμη περιφρόνηση στις διαδικασίες και την τήρηση των νόμων είναι πρωτοφανής 

στα χρονικά του Υπουργείου μας. Η αλαζονεία και η αίσθηση όσων προβαίνουν σε τέτοιες 

ενέργειες ότι βρίσκονται στο απυρόβλητο και υπεράνω του νόμου, είναι πλέον στο χώρο μας 

καθεστώς, το οποίο θα πολεμήσουμε με κάθε νόμιμο και πρόσφορο μέσο. 

 

Ο αγώνας θα συνεχιστεί μέχρι την τελική δικαίωση για το σύνολο των συναδέλφων που δεν είναι 

διατεθειμένοι να συνωστίζονται στα πολιτικά γραφεία, παρακαλώντας για μια θέση προϊσταμένου, 

αλλά να συμμετέχουν σε αξιοκρατικές διαδικασίες και επιλογές με διαφάνεια, ισονομία και 

αξιοκρατία.   

 

 

Συνημμένα: 1.Το υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/239/32426/19-9-2018 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 

 

 

 

 

 

ΤΟ Δ.Σ. 










