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ΘΕΜΑ:   Η «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ» ΩΣ ΑΛΛΟΘΙ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ -  Προκήρυξη 

«Απεργίας – Αποχής» από όλες τις διαδικασίες και όλα τα στάδια της στοχοθεσίας και 

αξιολόγησης του Ν. 4940/2022. 

  Το Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. την 24η Μαρτίου 2023 αποφάσισε την Προκήρυξη 

«Απεργίας – Αποχής» σχετικά με το θέμα. 

 Το γεγονός ότι η «αξιολόγηση» δεν είναι υπεύθυνη, όπως ισχυρίζεται η Κυβέρνηση, για τις 

υποστελεχωμένες υπηρεσίες, την υποχρηματοδότηση του Δημόσιου Τομέα και των υπηρεσιών του, 

τις ελλείψεις σε μέσα και εξοπλισμό, τα τεράστια κενά στο δημόσιο σύστημα υγείας, στην παιδεία, 

στις κοινωνικές υπηρεσίες, στην κοινωνική ασφάλιση, τις ιδιωτικοποιήσεις ζωτικών για την κοινωνία 

φορέων κλπ, που επιβαρύνουν οικονομικά τους πολίτες ή τους υποχρεώνουν να απευθύνονται στον 

ιδιωτικό τομέα, ενώ ταυτόχρονα επάγονται δραματικές συνέπειες για την ασφάλεια των 

πολιτών.  

 Τα παραπάνω εδράζονται στις δηλώσεις του Πρωθυπουργού στο υπουργικό για τα Τέμπη: 
«Φταίμε όλοι» Τονίζοντας συγκεκριμένα « Και ξέρω ότι ταυτόχρονα αναμετριόμαστε και με τις 
υψηλές προσδοκίες που οι πολίτες έχουν από εμάς. Γι’ αυτό και οι μάχες μας, μάχες όλων σας, όλων 
μας, με τις πολλές «νησίδες» της καθυστέρησης που αντιστέκονται, αυτή είναι μία μάχη η οποία 
πρέπει να ενταθεί. 
Και, πιστέψτε με, προσωπικά γνωρίζω από πρώτο χέρι πόσο δύσκολη είναι αυτή η μάχη. Το έμαθα 
καλά όταν ως απλός βουλευτής είχα έρθει σε σύγκρουση με «εργατοπατέρες» της δικής 
μας παράταξης ή όταν ως Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης πάλευα για την 
αξιολόγηση των δημοσίων υπαλλήλων εν μέσω πάρα πολλών αντιδράσεων. 
Δεν έκανα πίσω τότε, δεν θα κάνω πίσω τώρα. 
Πρόκειται για μία αντιπαράθεση διαρκείας, που είδαμε πόσες παγίδες κρύβει. Είναι ένας πόλεμος με 
το σκοτεινό κράτος του αναχρονισμού. Ένα κράτος το οποίο κατά καιρούς μπορεί να παίρνει -ας 
είμαστε ειλικρινείς- διάφορα κομματικά χρώματα, αλλά που παραμένει βαθύ, γιατί έχει δομηθεί επί 
δεκαετίες πάνω σε κατεστημένες νοοτροπίες. Πάνω σε συστημικές αδράνειες, σε μικροπολιτικά 
τερτίπια και δυστυχώς σε ανεύθυνες συμπεριφορές. 
Είναι το προβληματικό κράτος το οποίο σας ζητώ να ανατρέψουμε και θα το 
ανατρέψουμε, σε όποιον τομέα και αυτό εκδηλώνεται, όσα εμπόδια και αν 
συναντήσουμε. 
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Μόνο έτσι, και κλείνω με αυτό, το δραματικό αίτημα «ποτέ ξανά» που ακούστηκε στη Λάρισα, θα 
μετατραπεί σε μία δυναμική απόφαση: «Τώρα ή ποτέ». Τώρα ή ποτέ για την αναγέννηση 
ολόκληρης της χώρας. 
Και η δική μας απάντηση είναι τώρα, και μάλιστα προσπαθώντας περισσότερο και με μεγαλύτερο 

πείσμα. Πιο γρήγορα και πιο αποτελεσματικά, ξεκινώντας άμεσα» 

ΡΩΤΑΜΕ:  

1) Ποιες και με ποιους σχετίζονται οι «νησίδες» της καθυστέρησης που αντιστέκονται, οι οποίες στην 

προκειμένη περίπτωση είχαν ως αποτέλεσμα να μην υπάρχει Τηλεδιοίκηση στη Λάρισα; 

2) Ποιο είναι και με ποιους σχετίζεται το σκοτεινό κράτος του αναχρονισμού,  ώστε να εμποδίζει τη 

σωστή λειτουργία των σιδηροδρόμων, παρ’ όλες τις προειδοποιήσεις των εργαζομένων για την 

κατάσταση του; 

3) Η αξιολόγηση είναι που παράγει εμπόδια στη πραγμάτωση των έργων, την ασφάλεια των πολιτών και 

την ποιότητα ζωής τους ή οι πολιτικές αποφάσεις της κυβέρνησης ;   

 Το σύστημα Στοχοθεσίας,  Αξιολόγησης και Ανταμοιβής  του ν. 4940/2023 είναι αυτό το 

οποίο θα διαλύσει τις «νησίδες» της καθυστέρησης, θα αντιμετωπίσει το σκοτεινό 

κράτος του αναχρονισμού, όταν: 

1) Με ένα δαιδαλώδες σύστημα αξιολόγησης, με υποκειμενικά κριτήρια και μη 

μετρήσιμα. 

2) Με την επιβράβευση των «αρεστών- παραγωγικών» που θα προωθούν τις όποιες 

κυβερνητικές επιλογές. 

3) Με την αγνόηση όλων των «κρίκων» που συμμετέχουν στην παραγωγή του έργου 

μιας υπηρεσίας και όλων των θέσεων ευθύνης. 

4) Με ένα σύστημα  Στοχοθεσίας,  Αξιολόγησης και Ανταμοιβής που οδηγεί σε νέες 

πελατειακές σχέσεις, συρρίκνωση μισθών, αντιπαλότητα εργαζομένων χωρίς 

εργασιακή ειρήνη. 

5) Με εργαζόμενους φοβισμένους και σιωπηλούς που θα είναι πειθήνια όργανα  κάθε 

κυβερνητικής επιλογής όπως είναι αυτή των ιδιωτικοποιήσεων ( ενέργειας, νερού, 

υγείας κλπ.). 

6) Τέλος με ένα δημόσια τομέα υποστελεχωμένο, υποχρηματοδοτημένο, χωρίς 

απαιτούμενη υλικοτεχνική υποδομή και πηγή του κακού σε ότι συμβαίνει στο 

ελληνικό κράτος. 

ΑΠΑΝΤΑΜΕ: Δεν είναι θέμα Αξιολόγησης. Είναι θέμα Κυβερνητικών επιλογών.  

  Η αξιολόγηση που προωθείται, δεν έχει καμία σχέση με τις απαιτήσεις του λαού για ένα 

σύγχρονο κράτος, λειτουργικό το οποίο θα καλύπτει τις ανάγκες και την ποιότητα ζωής των 

πολιτών αυτής της χώρας.  

                                                                                              

 
 

 

                                                                                  
                                                                


